Non fagas trato
co maltrato

Programa de sensibilizacion sobre
0 maltrato entre iguais
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Con persoas da mesma aula, do mesmo centro e de idades similares. Son
Importantes para o desenvelvemento persoal e social.

Para nos como pPersoas, supon moite ter-amigos, companeiros, compartir segredos,
{eras mesmas afeccions, axudarmonos, prestarmonos cousas, comprobar.que te
valoran e gue te gueren...Iso axuda a sentirse ben e a desfrutar desa relacion.

Pero non sempre as _reIaC|ons cos demais son deadas, senon gue, en ocasions,
estan cheas de conflites.

As veces podes sentirte intimidado ou maltratado por algunha persoa coa gue
convives na aula, no centro ou en calguera outro lugar. E un tipo de violencia dificil
de detectar para quen non a padece e complicada de demostrar, gue permanece
oculta para as persoas adultas e gue condiciona as relacions cos teus igualis.

Imos darche algunhas pistas para identificar as situacions de maltrato, e para gue
saibas que facer en caso de que as padezas, as vexas ou participes nelas.



:Qué é maltratar?

Un alumno, ou un grupo deles ataca, amola, molesta...
a outro companeire unha e outra vez, de maneira
repetida, con intencion de causarlle dano ou medo,
tratando de gue as persoas gue poden axudar a vitima
non se dean de conta.

Normalmente, nestes casos de maltrato, a vitima non
Proveca ao agresor, € non pode ou non sabe defenderse,
porgue se sente debil fisica e moralmente



Hal maltrato entre iguais cando :

1.

Un rapaz, ou un grupo, pega, intimida, acosa, insulta,
exclue, ignora, abusa, ameaza, chantaxea etc., a
outro rapaz.

De forma repetida e durante un tempo prolongado.

Con intencion de facerlle dano, e ocultandose de quen
pode amanar a situacion (profesorado, familia, etc.).
Nos mesmos lugares onde estudamos ou Xoagamaes,

diante doutros companeires sen gue oS gue o
observan fagan nada por evitalo, cortalo ou paralo.

5. Non se trata dunha pelexa ou discusion esporadica con

outre compaiieiro, nin de empurrons ou patadas gue
Se producen ocasionalmente practicando algun
deporte ou X0go, OU Casos NOS que se bromea con
alguén.



Formas de maltrato

= Fisico
Directo: dar patadas, punazos, agresions con obxectos...
Indirecto: agachar cousas, cambialas de sitio, roubalas...

= \erbal
Directo : vocear, burlarse, insultar, poner alcumes...

Indirecto : falar mal de alguen as suas costas insistentemente,
facer que escoite de “casualidade”, pintadas no encerado,
enviarlle cartas ou mensaxes ao mobil.. .




Formas de maltrato

= Relacional

Son accions encamifnadas a rebaixar a persoa e
fomentar a sensacion de inseguridade e temor.

+Directo : exclusion deliberada de actividades, impedir
a sua participacion...

+ Indirecto : deixar a vitima soa no patio, facer parellas
OU grupos na clase sen contar con esa persoa...



Que é e que non é
Maltrato e :

- Cando un rapaz se mete con outro companeiro
insultandoo, burlandose, ponendo alcumes...

- Cando un grupo de alumnos lle din aos demais gue
non falen con outro rapaz para gue non tefa amizades.
- Cando nos pasillos, nos servizos, etc...hai un neno
gue ‘tropeza” sempre co mesmo companeiro, lle
atranca o paso cunha perna, ponendo o brazo...

- Cando alguen abusa da sua forza, e atemoriza a un
OU mais companeires, ameazandoos Se non fan o que
guere: darlle o bocadillo, facerlle os deberes, deixarllos
copiar...

- Cando un grupo de nenos e nenas espera adrede na
saida da escola a alguen para abusar del.

- Todas aguelas situacions gue ti poidas contar ou
pensar nelas...




Que é e que non é

= \altrato nhon é :

Insultar ocasionalmente no medio dunha rifa. (E
iInadmisible, pero, se é de forma esporadica non
podemos chamarlle maltrato)

Estar un dia enfadado cun amigo ou con varios. (Son
esas cousas que se amarnan entre nenos ...)

Tropezar sen querer e berrar : “japartal” (Non € de
boa educacion o correcto Seria dicir “perdon’)

Copiar nos exames, alterar as clases con
intervencions Iinadecuadas... (Mal feito...)

Tropezar sen querer e berrar : “jApartal” (Non esta ben
feito, € violencia innecesaria...)




¢ COmMo reconecer...
=Se estas sendo unha persoa maltratada?

.
N

Es unha persoa maltratada se as mesmas persoas che
fan algunhas destas cousas de xeito repetido:

Insultante ou burlanse constantemente de ti.
Falan mal de ti ou difunden falsos rumores de ti.
Empurrante, peéganche ou ameazante fisicamente.

Escondenche, rompenche ou roubanche cousas de forma
continuada.

lgnorante ou desprezante.

Rexeitante en calguera circunstancia e por calguera
motivo.

Non te deixan participar nas actividades de grupo.
Obrigante a facer cousas gue ti non queres.
Acosante sexualmente.

Ti non tes culpa do gue che esta pasando e € loxico que te
sintas mal. De feito, IS0 € 0 que queren as persoas gue te
maltratan. Non podes facer como se non pasara nada. Pide
axuda para afrontar esa situacion e sair dela.



¢ CoOmo recoinecer...
-.S€ es ti a persoa que maltrata? ()

Debes decatarte e cambiar as tuas actitudes.

O teu temperamento e necesidade de dominio non deben
Ser motivo de intimidacion e agresion as demais persoas.

As relacions interpersoais deben basarse na igualdade.

A tua conducta pode levarte a unha inestabilidade e
Inadaptacion social que te prexudicaran e, ademais, causas
Uun grave dano a persoa ou persoas das gue abusas.

ES unha persoa que maltrata se con frecuencia :
- |nsultas, falas mal e difundes rumores falsos dos
companeiros.

- Te identificas con situacions de intimidacion e violencia
cara as demais persoas.

- Estas meténdote de forma continuada cos teus
companeires e actuas ordinariamente con violencia nas
tas relacions cos demais.




¢ CoOmo recoinecer...
-=S€ es ti a persoa que maltrata? (e Il)

- Molestas e incomodas a aguelas persoas gque tefien
algunha particularidade ou unha aparencia fisica
diferenciada.

- Obrigas aos demais a facer cousas gue non queren.

- Rexeitas ou non deixas participar a outras persoas en
actividades do grupo.

- Desfrutas coa intimidacion e co maltrato as outras
PErSoas.

Acosas sexualmente.

Xa sabes : As relacions cos iguais esixen
respecto mutuo. Se es unha persoa que maltrata,
recapacita e cambia de actitude. Tes un problema
gue ira a mais. Non seras feliz.




¢ COmMo reconecer...
=S€ es espectador do maltrato?

Testemufna que non axuda. Observa pero non defende ao
mais débil. As veces participa, por medo ou imitacion...

Ti es unha persoa espectadora de maltrato se...:

- Asistes a un acto de intimidacion e non fas nada por
evitalo.

- Non recofeces gue o gque lle estan facendo a vitima non
esta ben e cres que o ten merecido.

“ .'\N -
x\ "M - Tes medo a actuar na defensa da persoa maltratada. Cres
. gue mentres se metan con ela non se meteran contigo.

» - Incluso chegas a participar ou animar na situacion de
abuso con risas, xestos, etc.

Se e asi, se non actuas e non dis nada, colaboras
Indirectamente na situacion de maltrato. Se valente.
Recofece gue es espectador e gue non estas a actuar
axelitadamente. Cambia e axuda.




Aprende a protexerte
Desenvolve habilidades sociais

-Expresalles os teus sentimentos e emocions as
tlas amizades, familia, profesorado ou as persoas da
tha confilanza. Darache mais seguridade persoal.

-Manten un bo nivel de comunicacion cos demais.V—--;, ¥ 3
Non te peches, participa, expresa as tluas opinions by
CON respecto e sen temor.

-Analiza COomo Se Senten outras persoas cando
estan tristes ou tefien algun problema. Ponte no seu
lUgar, Isto axudarache a entendelas.

-Colabora na resolucion de conflictos. Non te
iInhibas, achega posturas e contrible a resolver as
disputas de forma pacifica.




Aprende a protexerte
Practica os valores positivos

-Se dialogante (Para resolver mellor as
diferenzas).

- Respecta as normas (facilitan a
convivencia).

-Se tolerante (respecta as ideas ou crenzas
das persoas...).

- Practica a solidariedade (tedos
necesitamos dos demais).

-Se xusto e imparcial ao valorar os feitos.




Aprende a protexerte
Fomenta a autoproteccion

- Afronta positivamente as situacions que
che provocan tension (Estratexias : sentido
do humor, fal que non escoitas, pide axuda.)

- Aprende a dicir gue non cando esa sexa
a tla postura, e xustifica a tua opinion.

- Practica a convivencia pacifica (non
recurrir a violencia ou agresividade en
momentos de tension).




Atrévete a denunciar o maltrato

= O maltrato esta oculto, porgque
rexe a “Lei do Silencio” imposta
por guen abusa, para seguir
Intimidando 0s mais debiles e
“divertirse” vendo o medo que
produce nas vitimas

= Diferenza entre segredos bos e segredos malos.

- Todos temos segredos ; Algins mol Intimaos, e outros
gue compartimos con Irmans ou amigos Nos que
conflamaos.

- ¢, T'enen a mesma importancia todes oS segredoes?
¢,Hal que contalos sempre?




Atréveste a xogar a distinguir
entre bos e malos segredos?

. O teu avo contache os anos

gue ten, pero pideche gue
non llo digas a ninguen.

. A tua mellor amiga contache

gue nota gue un coche

branco a persegue sempre

ao sailr da escola e que non

0 comentes con ninguén. - T



Atréveste a xogar a distinguir
entre bos e malos segredos?

3. Sabes quen roubou a mochila
dun companeiro e que van
castigar a guen non o fixo. - --—---

4. Preparas co teu irman un
regalo mol especial para a
festa de aniversario da tua
nail.



Atréveste a xogar a distinguir
entre bos e malos segredos?

5. Na tua panda hai tres rapaces
gue se retan a cruzar a
calzada co semaforo en
vermello. o0 ==e=

6. (Busca ti outros segredos...)



Que é ser unha persoa “chivata”

-As veces non se usa ben este adxectivo. Se é un mal
segredo nunca debe gardarse, e a persoa que o desvela
non € unha acusona.

-No maltrato entre iguais, ao abusador interesalle “a lei
do silencio” (igual que nas peliculas da Mafia) para seguir
Intimidando as vitimas.
- Se coneces un mal segredo e non llo contas a
ninguen :

- A persoa maltratada non pode recibir axuda.

- Estas a ser complice dunha agresion ( 0 agresor
pode pensar que aprobas o que fai).

- O agresor pode repetir o seu maltrato con
outros ao ver que gueda impune.




Que é ser unha persoa “chivata”

-Quen se atreve a denunciar un maltrato oculto,
non esta a ser “chivato’ :

- E moi valente e responsable pois evita que

se volva a facer...

- Actlia con companeirismo e defende os
dereitos das persoas.

- Axuda a mellorar a convivencia (as persoas
adultas poden intervir para solucionar o
maltrato).

- Beneficia a persoa gue agrede, porgue
esta nunha situacion prexudicial e necesita

axuda para cambiar.

- Se es vitima dun maltrato ou tes algun
companeiro gue o padece, NON O SILENCIES,
non sexas complice. Non o ignores, ti podes
axudar.




Habilidades de pescuda de axuda

E comprensible gue tefias medo se denuncias. Actlia con
prudencia.

Se es ti avitima :

- Fala, busca axuda, non sufras en silencio.
Recofnece e expresa o que sentes : Teno medo,
teno vergona, necesito...

- Mellor fuxir das situacions ou lugares de maltrato,
non responder as agresions...

- Podes falar primeire con companeiros que te
entendan, pero tes que falar con adultos da tua
confianza...

- Se non te atreves a falar ti, busca alguén gue o
denuncie por ti, escribelle & persoa titora unha
carta anonima,...




Habilidades de pescuda de axuda

Se tl es a persoa que maltrata :

- Tes un grave problema e precisas axuda. Buscaa
en algun adulto...

- Exercita a empatia : ¢Gustariache que actuasen
asi contigo? ¢,qué sentiria esa persoa da que ti

abusas?

- Pensa gue podes ser unha persoa temida, pero
tamén non querida. Intenta controlarte nas
Situacions de conflicto. Aprende a relaxarte e rexeita
Situacions e companias que te incitan a reaccionar
agresivamente.




Habilidades de pescuda de axuda

Se es tl a persoa espectadora :
Se 0 caso é leve :

- Fala coa vitima e mostralle o teu apoio e
comprension.

- Comparte con outros espectadores estratexias de
axuda a vitima.

- Fala co agresor e comeéntalle gue se esta
‘pasando” e que se pona en lugar da vitima...

Se cres gque e un caso grave :
- Ten coidado, non te metas en pelexas.

- Fala urxentemente cun adulto, pai, nai, profesor,
orientador,...

- Apoia a vitima.




En resumo...

Trata sempre

0S COMPAaneires
COmo che
gustaria gue

te trataran a ti.



